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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tlten en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasanm

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stlnde benim Inlemeli.

0 zaman vecd fle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Turk gencii Birinei vazfen, Tirk et T
cumburiyedin, lelebet mubafaza ve midafaa etmelir,

Mevcudiyetinin veistkblinin yegane temeli budur Bu
fomel,enn,en yme aineni g dei, s, b
azineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve haric
edhahlann oacakbr,Bir g, stlal v cumhuriyei midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimk in ginde
Dulunacadin vaziyetinimkan v seratn dUslnmeyeceksin!
Buimban ve gerat, ok namisalt bir mahiyetetezahir
edebilfal vecumhuretn astdecek dlgmana,
it dinyada emsaligortimens birgalibiyetin mimessil
Olablilr. Cebren ve hle e aziz vatanin, biin klelei z2pt
i, bitin tersaneleine girmis,bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kises! bl sgal ediimi olabilir. Bitin bu
eralten daha lim ve daha vahim olmak zere, memlekefin
dahilinde, fidara sahp olalar gaflet ve dalelet ve hatta
iyanet iinde bulunabier, Hatta bu iktdar sahiler gahsi
enfaatlein, mistevlerin siyast emelleryetovhitedebilirr
il fakr u 2aruret iinde harap ve bitep dlsmils olablirr.

Ey Trkisbalinin e e, b ahvl v serat v
(o, Vaafe; Tk sl ve cumburiyetin kutarmak
Nuhtag oldugun kucre, damartarndaki asl kand, meveuttur

ol




Sunus

Nereye, nasil ne kadar zamanda ulagabilecegini bilmek; 21. Yiizyilda bilgi caginda uygar toplumlar arasinda
yer alabilmenin en 6nemli sartidir. Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak zorundadirlar.

Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisime ve gelismelere paralel olarak en Onemli
altyapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinii
yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Gliney Cok Programli Anadolu Lisesi olarak: stratejik plan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda,
sistemli bir yaklagimla 6grencilere; ¢cok yonli, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim
becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir. Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu'nun, 21.
yiizyila dair egitim Onerisi, 21. Yiizy1l Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanath bir okumadir. Sadece beceri
kazandirmak hayati gogiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki,
ahlaki ve milli tim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlagsma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.
2023 Egitim Vizyonu’nun temel amaci; ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina
sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakl1 ve duyarli, nitelikli, ahlakl1 bireyler yetistirmektir

Stratejik planimizda egitimimizde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen
nitelikteki 6grenci c¢iktisina ulagma, siirekli ve planl gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi, c¢agin
ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve
duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmek hedeflenmistir. Yine 6grencilerimiz ve calisanlarimizin her zaman ve
her yerde yeteri diizeyde iletisim kurma becerisi gosterebilen, saglikli ve mantikli ¢oziimler iiretmek i¢in bilimsel
bilgiden yararlanmasini bilen ve kullanan, 21. yiizyilin degisen sartlarina ayak uydurabilecek, ekip ¢alismasina
inanmig, llke ¢ikarlarini her seyin istiinde tutan, basariy1r daima ekip ¢aligmasinda goren, bir sonraki egitim igin
kendisini hazirlamig 6grenciler ile iistiin nitelikli personelin gelistirilmesini saglamak hedeflenmistir. Bu kapsamda,
Misyonumuz: “Ogrencilerimizi, beden ve ruh sagligi agisindan tam hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip, insan
haklarina saygili, iiretici, girisimci, elestiri ve degisime acik, vatan ve millet sevgisi ve manevi degerlerle dolu

bireyler olarak yetistirmek.”, Vizyonumuz: “Ge¢misin birikimleriyle gelecegin medeniyet ufuklarmi ¢izmek.tir.

Bu siiregte kaynagini Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir
isbirligine dayal ekip calismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere ‘OGRENMEY1
OGRETEN"’ egitimde kalitenin vazgecilmez sart1 ve smifin lideri olan &gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve

anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve cagdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, Ogrencilerimizin ¢agin ve
gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve
duyarl, nitelikli, ahlakli bireyler olmas1 yolunda Toplam Kalite Y&netimi Ruhu ile ¢alisacagina inandigim Giiney
Cok Programli Anadolu Lisesi ¢alisanlarina {istiin basarilar diliyorum.

Halil ibrahim iM
Okul Miuduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas1 siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Halil Ibrahim IM Okul Miidiirii Murat COSGUN Miidiir Yardimcisi
Yasemin YOLCU Miidiir Bagyardimcisi Sultan COSGUN Ogretmen

Mesut KAYA Miidiir Yardimcist Funda YANGOZ Ogretmen

Sibel SEN Rehber Ogretmen Liitfiye DALKIRAN Ogretmen

Mahir GOKOGLAN Okul Aile Birligi Bask. Mehmet Ozcan DURUSOY Ogretmen

Ferhat CANSEVER Veli Osman UYSAL Elektrik Boliimii Alan Sefi




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

Denizli’nin Giiney Ilgesinde ortadgrenim 1957 yilinda ilge merkezinde Giiney Ortaokulu olarak
yapilan 6 derslikli binada egitim Ogretime baslamistir Ayni1 bina 1973 yilinda Giiney Lisesine
doniistiiriilerek biinyesinde ortaokulla beraber egitim 6gretime devam etmekteyken ilgemiz Yeni Mahalle
Atatiirk Bulvari’nda yapilan 16 derslikli suanki yeni binasina taginmistir. 23.05.2001 tarih ve 5270 sayili
makam onay ile ilgede bulunan Endiistri Meslek Lisesi ve Imam-Hatip Lisesi de Giiney Lisesi biinyesine
alinarak okul Giiney Cok Programli Lisesine doniistiiriilmiistiir. 2017 yilinda Imam-Hatip béliimii
okulumuzdan ayrilarak Giiney Imam-Hatip Ortaokulu biinyesinde devam etmis, halen okulumuz Giiney
Cok Programli Anadolu Lisesi adi altinda Anadolu Lisesi, Anadolu Meslek Programi ( Elektrik —
Elektronik Alani ve Bilisim Teknolojileri Alani) tiirlerinde egitim vermeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENiZLi1 Tigesi: GUNEY
https://www.google.com/maps/place/
38%C2%B009'33.7%22N+29%C2%
) . Cografi Konum B003'45.5%22E/@38.159351,29.062
Adres: Yeni Mahalle Atatiirk Bulv. D1s Kap1 No:73 .

GUNEY/DENIZLI (|Ink): 624,172/data:!4m5!3m4!150x0:0x0!8
m2!3d38.159351314d29.0626244?hl=
tr-TR

Telefon
0258 451 24 97 Faks Numarasi: 025845120 12
Numarasi:
e- Posta .
Adresi- 868850@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: | www.guneycpal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 868850 Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 23.05.2001 oplam Cahsan 36
Sayisi
Kiz 79 Kadin 11
Ogrenci Ogret
srend Erkek | 103 srefmen ek |13
Sayisi: Sayisi
Toplam | 182 Toplam |24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:8 0
Sube Sayis1
(")g.renci Basina Diisen Toplam Gider 131800 TL. C)gretm(inler'in Kurumdaki Ortalama 3
Miktari Gorev Siiresi



https://www.google.com/maps/place/38%C2%B009'33.7%22N+29%C2%B003'45.5%22E/@38.159351,29.062624,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.1593513!4d29.0626244?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B009'33.7%22N+29%C2%B003'45.5%22E/@38.159351,29.062624,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.1593513!4d29.0626244?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B009'33.7%22N+29%C2%B003'45.5%22E/@38.159351,29.062624,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.1593513!4d29.0626244?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B009'33.7%22N+29%C2%B003'45.5%22E/@38.159351,29.062624,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.1593513!4d29.0626244?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B009'33.7%22N+29%C2%B003'45.5%22E/@38.159351,29.062624,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.1593513!4d29.0626244?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B009'33.7%22N+29%C2%B003'45.5%22E/@38.159351,29.062624,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.1593513!4d29.0626244?hl=tr-TR

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miid.,Miid Bagyard., ve Miidiir Yard. 3 1 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 13 10 23
Rehber Ogretmen - 1 1
Yardimc1 Personel 4 2 6
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar 21 14 35

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 496™M2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 123,60™ | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 46,80M2 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 9714™2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8794m2

Okul Kapali Alan (m2) 920m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 206™?

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 17,1m2

Tuvalet Say1si 7




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/AMP 7 21 28 12/A 9 6 15
9/A 10 10 20 12/B 11 8 19
9/B 10 11 21 12/Elektrik 9 9
10/A 18 9 27 Hafif  Zihinsel 2 2 2
Ozel Egitim
10/Elektrik 1 15 16 Orta-Agir 1 0 1
Zihinsel Ozel
Egitim
11/A 10 6 16
11/Elektrik 0 6 6

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 29 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayist 4 Internet Baglanti Hizi 50 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari(TL) Gider Miktari(TL)
2016 294.302,91 294.302,91
2017 265.235,79 265.093,72
2018 240.249,56 239.890,83




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Chitis
MUDURD

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Yapilan is takvimine uygun olarak Ogrenci memnuniyet anketleri okul velilerine (143 kisi),

ogrencilerine (165 kisi) ve Ogretmenlerine (22 kisi) uygulanmistir.

Verilen cevaplar Kesinlikle

katiltyorum (5 puan), Katiliyorum ( 4 puan), Kararsizim (3 puan), Kismen Katiliyorum (2 puan),

Katilmiyorum (1 puan) iizerinden hesaplanmis cevaplarin aritmetik ortalamalart alinmistir. Verilen

cevaplar 3,50 ve lizeri olan puanlar kuvvetli yonlerimizi, 3,50 puan alt1 ise iyilestirmeye agik alanlarimizi

gostermektedir. Buna gore 6grenci memnuniyet anketinde;

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Sira No MADDELER A.ORT.

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 402
goriisebilirim. '

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 3,87
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 411

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,84

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,04

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri 4,01
aliir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 3,79

yontemler kullanmaktadir.
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8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 3,54

9 | Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 3,61

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,31

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,53

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 424

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4,06
diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iligkin

Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogrenci isteklerinin dikkate alinmasi Laboratuvarlarin yeterli olmamasi,
14 2 | Ogretmenlerle rahat iletisim Sinavlarda zorlanmalari,
3 | Yetistirme kurslarinin bulunmasi, Ogle aralarmnin yetersizligi
4 | Okul disiplininin olmast, Devamsizlik siirelerinin kisa olmasi,
5 | Sosyal etkinliklerin yapilmasi, Tasima erkek servisinin olmamasi,

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Sira No MADDELER A.ORT.
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,18
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3,50
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,00

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3,55
tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,23
sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3,23
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,18

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki 3,59
birakacak caligmalar yapmaktadir.




Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 3,82

10 tiretilmesini tegvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 3,50
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 3,23
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,00
giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Idareci ve dgrencilerin pozitif Spor salonunun olmamasi, seminer salonunun
davraniglari, yetirsizligi
!

2 | Smif mevcut sayilarinin az olmasi

Fizik-Kimya — Biyoloji lab yetersizligi

3 | Toplantilarin diizenli yapilmasi,

Sosyal faaliyetlerin azlig1

4 | Okul disiplininin saglantyor olmasi,

Veliler ile okul arasindaki kopukluk

Temiz ve diizenli olmasi

Alinan kararlarda tiim ¢alisanlarin dahil

edilmemesi,

Veli Anketi Sonuglari:

Sira No MADDELER A.ORT.

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 401
gorlisebiliyorum. ’

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,03

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,90
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,95

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 3,61
yontemler kullanmaktadir.

5 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 4,01
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate 3,73
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 3,33

8 . .
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 3,78
anlastigini diigtinliyorum.
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Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,62

10 | saniptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,15
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,39
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,66
diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okul 6gretmenleri ile rahat iletisim Kiitiiphane yetersizligi
14

2 | Okul disiplininin olmast,

Boliim cesitliliginin yetersizligi

3 | Sosyal etkinliklerin yapilmasi

Yapilan gezilerin sayisinin yetersizligi

4 | Diizenlik etkinlikler,

Okulun merkeze uzak olmasi,

5 | Kurs ve denemelerin yapilmast,

Spor salolunun bulunmamasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi

yapilmuistir.

Icsel Faktorler

Giigclii Yonler

Ogrenciler

Okula devamsizlik problemlerinin olmamasi,

Sinif mevcutlarinin az olmasi,

Go¢ alan bir bolge olmamasi nedeni ile 6grencilerin kiiltiirel yapilarinin
hemen hemen ayni olmasi,

Okulu tehdit eden ¢evresel faktorlerin olmamasi,

Sanat, kiiltlir ve spor alanlarinda yapilan etkinliklere katilim konusunda

istekli olmalari,

Calisanlar

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye agik, yenilikleri ve teknolojiyi
takip eden, mesleki¢i egitim kurslarina katilim konusunda goniillii
olmalari,

Hizmetlilerin okula olan aidiyet duygularinin yiiksek olmasi,

Devamsizlik problemimin olmamasi,

Ekip olarak ¢alisabilme yeteneklerinin ve yeterliliklerinin olmasi,
Alanlar ile ilgili ve bilgili olmalari,

Gorev bilinglerinin yiliksek olmast,

Stirekli tedava goren, saglik sorunu olan ¢aliganin olmamast,

Calisanlarin geng, dinamik ve isbirlik¢i olmasi,

Zorunlu caligma bolgesi olmasindan dolayr 6gretmen yetersizliginin

bulunmamasi,

Veliler

Bina ve Yerleske

Yeterli diizeyde dersliklerin olmast,
Engelliler igin ulasimin uygun olmasi,
Okulun yerlesim yerine yakin o6grencileri olumsuz etkileyebilecek
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igyerlerinin olmamasi,

Giiriilti unsurunun olmamasi,

Binanin korunakli olmasi ve 1sinmayr olumsuz etkileyecek bir
durumun olmamasi,

Bahgesinin yeterli olmasi,

Erkek 6grenci pansiyonunun olmasi,

Giivenli bir okul olmasi,

Donanim Teknolojik kaynaklarmim yeterli olmas1 (internet, akilli tahta,
bilgisayar, televizyon, yazici, fotokopi makinesi, projeksiyon,
Okulumuzun elektrik elektronik ve bilisim alanlarmin olmasi nedeni
ile aninda teknolojik ariza ve bakimlarda miidahale edilebilmesi,

Biitce

Yonetim Stiregleri

Okulun vizyon ve misyonunun c¢aligsanlarca bilinmesi ve kabul
gérmesi,

Okulun 6rgiit yapisinin net ve anlasilir olmast,

Okul calisanlarinca yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi,

Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim karar ve faaliyetleri
desteklemesi,

Ihtiyag¢ duyuldugunda tiim personel ile rahatlikla iletisim
kurulabilmesi,

Ogretmenlerin ve ogrencilerin gelisimleri igin duyurularin aninda
yapiliyor olmasi,

Yonetim olarak eksik kadronun olmamasi,

Alinacak kararlada ilgili ve bilgililerin dahil ediliyor olmasi,

Ogrenci durumlarinin (devamsizlik vs.) mesaj, telefon ve yazili olarak
aninda velilere duyurulmast,

Tiim ¢alisanlarin okula olan aidiyet duygularinin olugsmus olmast,
Okulun isleyisi ve egitimin daha iist seviyeye ¢ikartilmasi konusunda
tiim kadronun istekli olmasi,

Iletisim Siiregleri

Iletisim 6gelerinin (Kaynak, Mesaj, Alici, Doniit) tam ve siirekli
olmasi,

Okul idaresi, dgretmenler, calisanlar, 6grenciler ve veliler ile olan
iletisimin engelsiz olmasi,

[letisime istekli kadronun bulunmast,
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Basar1 ve motivasyonlarinin istenilen diizeyde olmamasi,

Okuma ve arastirma isteklerinin olmamasi,

Tarim kenti olmasi nedeni ile 6grencilerde gelecek kaygisinin olmamasi,
Teknoloji bagimliliklarin olmasi,

Hedeflerinin olmamasi ve hedef belirlemede isteksiz olmalari,

Calisanlar

Giiney llgesinin sosyal, kiiltiirel ve egitim ¢evresinin yetersizligi nedeni ile
calisanlarin bu bolgede ikamet etmek istememeleri,

Veliler

Egitime ilgisiz olmalari,

Egitim diizeylerinin diisiik olmasi,

Veli toplantilarinda katilimin olmamasi,

Okula olan maddi manevi katkilarinin olmamasi,

Okul kullarmin gereksiz oldugunu diisiinmeleri ayn1 zamanda giivenli okul
istemeleri,

Tiim is ve iglemlerin okul tarafindan yapilmasini istemeleri,

Tarim toplumu olmasi nedeni ile Subat —Kasim doneminde arazi isleri ile
ilgilenmeleri ve egitimi gozardi biraklari,

Bina ve Yerleske

Yerlesim yerine uzaklig1 nedeni ile ulagim yetersizligi,

Esnaf ile i¢ ice olunamamasi,

Okulda yapilan etkinliklere yerli halkin ve esnafin katilimi1 konusunda uzak
kalmasi,

Spor salonunun olmamasi,

Okulun ¢ok katli olmast, iletisimin engellenmesi,

Bina icerisinde rampa ve asansor olmamasi,

Donanim Kiitiiphanenin yetersizligi,
Fizik-Kimya- Biyoloji laboratuvarinin yetersizligi,
Biitce Okul Aile Birligine herhangi bir bagisin yapilmamasi, hayissever desteginin
olmamasi,
Okulun tiim giderlerinin devlet biit¢cesinden karsilaniyor olmasi,
Y Onetim Yerlesim olarak sosyal, kiiltiirel ve egitim olarak yetersiz bolge olmasi
Stirecleri calisanlarin ikametgahlarinin ilge merkezinde olmamasindan kaynakli

O0gretmenlerin ders saatleri disinda okulda bulunmamalar1 ve ek calisma
yapmalalari,

Ders saatleri disinda iletisim eksikligi,

Iletisim Siirecleri

Yerlesim olarak sosyal, kiiltiirel ve egitim olarak yetersiz bolge olmasi
calisanlarin ikametgahlarinin ilge merkezinde olmamasindan kaynakli
O0gretmenlerin ders saatleri disinda okulda bulunmamalar1 ve bu siire diginda
ylizylize iletisim saglanamamasi,
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Belediyenin sehiri¢i ulasiminin iicretsiz olmasi,

Tagimal1 egitiminin olmasi,

Stajyer 6grencilerin iicretlerinin 2/3 oranlarinin devlet tarafindan
karsilanmasi,

Meslek Lisesi 6grencilerinin 10.siniftan itibaren SGK’11 olmast,

Sosyolojik

Yerlesim yerinin il merkezine uzak olmasindan kaynakli yore
halkinin kiiltiirel degerlerini koruyor olmast,
Ayni kiiltiire sahip toplum olmasindan kaynakli yardimlagma ve

dayanisma duygularin1 kaybetmemis olmalari,

Teknolojik

Hizla gelisen ve yayginlasan bilgi ve iletisim teknolojileri ile
dogru bilgiye ¢abul ulasilabilmesi,

Gelisen teknolojiye uygun is alanlarinin artmasi ve nitelikli insan
giiciine ihtiya¢ duymasi,

Teknolojik ilerlemenin getirdigi yeni 6grenme-6gretme ve egitim
imkanlarimin artmasi,

Twitter, Facebook, E mail, Instagram, Youtube gibi sosyal
paylasim sitelerinin etkileri aracilig1 ile bilginin ve iletisimin

kiiresellesmesi,

Mevzuat-Yasal

1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligi

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,

Genel ve Mesleki konularla ilgili yonetmelikler ve genelgeler,

Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalari
MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Ekolojik

Iklimin ve toprak yapismin tarima elverisli olmasi, ydre halkinin
tarima dayali gelir kaynaklarmin yogunlugu nedeni ile
ogrencilerimizin ekonomik problem yasamamalari,

Iklimin ¢ok soguk ya da c¢ok sicak olmamasi nedeni ile egitim

Ogretimin aksamamasi,
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Ekonominin biiyiik bir ¢ogunlugunun tarima dayali olmasi, hava
kosullarinin olumsuzlugu durumunda etkisinin yogun olmasi,
Issizlik oranlarinin ¢ok olmasi buna dayali gé¢ veren bir bolge
olmasi,

Isinma olanaklarinin oduna ve kdmiire dayali olmasi,

Bolge insanina yonelik yatirimin yapilmamasi,

Kiiresel oOlcekteki rekabet ortaminin artmasi, iirlin satiglarindaki
problemlerin ortaya ¢ikmasi, yore halkinin drettigi mali
satamamasi,

Ogrencilerin staj yerlerinin ayarlanmasinda yeterince isletme

olmamasindan kaynakli problemlerin olmasi,

Sosyolojik

flcenin il merkezine uzak olmasi,
Veli egitim seviyelerinin diisiik olmasi,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarin yetersizligi,

Teknolojik

Internet kullanim oranin ¢ok artmasi ve her yasa yayilmasi
sebebiyle bilgiye wulasimin kolaylasmasinin yaninda bazi
Ogrenciler lizerinde bagimlilik etkisi olusturmast,

Kolay ulasilan gorsel iletisim araglarinin 6grenci iizerindeki
olumsuz etkileri

Twitter, Facebook, E mail, Instagram, Youtube gibi sosyal
paylasim sitelerinin olumsuz etkileri,

Mevzuat-Yasal

Tim 15 ve islemlerde mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine yer
verilmesinden kaynakli insiyatif kullanma noktasinda sikintilarin

yasanmasl,

Ekolojik

Yerlesim yerinin merkez ve okul bolgesi olarak ayr1 olmast,

Sehi Merkezi yerlesim yerinin rampal1 ve engebeli olmasi,
Iklimin ve bitki drtiisiiniin uygunlugu nedeni ile tarimimn geligsmesi
buna bagli olarakta 6grencilerin gelecek kaygilarinin olmamasi ve
egitime gereken 6nemi vermemeleri,
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Bolgesel okullagsma orani zorunlu egitimin 12 (4+4+4)olmasi nedeni ile %100 oraninda

2

Okula Devam / Devamsizlik boyutunda ise siirekli devamsiz 6grenci orani %0-5 araliginda

Ogrencilerin Uyum, Oryantosyan calismasi kapsaminda Egitim-Ogretim donemi
baslamadin bir hafta 6nce 9.siniflarin okula gelmesi ve oryantosyanlarinin saglanmasi ve
Akran Zorbalig1, Akran Arabuluculugu konularinda egitimlerin verilmesi Uyum
problemlerinin yasanmasini engellemekte

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogrenciler ile bireysel olarak ilgilenilerek akranlari ile beraber
aym simif ortaminda “Kaynastirma Ogrenci” olarak, raporlar1 Hafif Diizey Zihinsel Engelli,
Agir- Orta Diizey Zihinsel Engelli olmasi halinde de Ozel Egitim Siniflarinda Ozel Egitim

Ogretmenleri ile birlikte Egitim —~Ogretimleri tamamlatilmakta.

Okulumuzun bélgesel olarak gdé¢ almayan bolgede olmasi nedeni ile Yabanci Ogrenciler
bulunmamakta.

Okulumuz Hayatboyu Ogrenme kapsaminda Halk Egitimi Merkezi ile koordine ¢alismakta
ve 0grencilerimize ve 6gretmenlerimize gerekli olan kurs ve seminerler diizenletilmesi
saglanmakta

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Bagarinin en iist seviyeye ¢ikartilabilmesi i¢in talep olan her dersten“Yetistirme
Kurslar1” agilmakta.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in okulumuz brans
ogretmenlerinin kendi alanlarina giren etkinlikler diizenlenmekte, kuliip ¢calismalar1 diizenli
yapilmakta, saglikli nesil icin Saglik Bakanlig1 ile imzalanan Protokol kapsaminda
ogrencilerin saglik kontrolleri yapilmakta, donemsel olarak boy, kilo ve fizikler kapasiteleri
ol¢iilmekte e okul sistemine girigleri yapilmakta.

Okulumuz sinif tekrana kalan 6grencilerin orani ortalama %5-10 olup, bu oran derslerdeki
basarisizlik nedeni ile ve devamsizlik nedeni ile sinif tekrarina kalanlar1 kapsar.

Ogrencilerin yonlendirme galismalari ortaokuldan baslayip ortadgretim 4.sinifa kadar
devam etmekte. Her donem yonlendirme konular1 degismekte, 4 y1l boyunca da degisik
meslek gruplariin tanitilmasi vasitasi ile kariyer giinleri yapilir, isletme ziyaretleri edilir,
ilgili kurum ve kuruluslar ziyaret edilir. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlikleri yapilir.

Ogretim yontemleri Alan bazinda degisir, her ders, smif ve konuda uygun olan ydntem
uygulanir.

Okulumuz ders arag geregleri olarak yeterli diizeyde olup, Elektrik Atdlyeleri ve Bilisim
Teknolojileri Laboratuvarlarimiz ¢agin gerektirdigi yenilikleri takip eden diizeyde olup,
maksimum diizeyde kullanima agik tutulmakta ve kullanilmakta, akilli tahtalar 6gretmenler
ve 6grenciler tarafindan etkili bir sekilde kullanilir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal olarak kamu kurum ve kuruluslar ile gerekli olan iletisim saglanmakta, isletme ve
1 igveren ziyaretleri yapilmakta, memnuniyet anketleri diizenlenmekte, kardes okul
ziyaretleri, veli ziyaretleri, veli toplantilar1 yapilmakta,

Okul idaresi ve 6gretmenlerinin iletisime agik, erigilebilir olmasi nedeni ile 6grencilerin

2 gelisimleri i¢in gerekli istek ve ihtiyaglar1 gdzoniine alinir, adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk bilinci ile hizmet verilmekte.
3 Okulumuzda yeterli diizeyde dersliklerin olmasi, engelliler i¢in ulagimin uygun olmasi,

okulun yerlesim yerine yakin 6grencileri olumsuz etkileyebilecek igyerlerinin olmamasi,
giiriiltii unsurunun olmamasi, binanin korunakli olmasi ve 1sinmay1 olumsuz etkileyecek bir
durumun olmamasi, bahgesinin yeterli olmasi, erkek Ogrenci pansiyonunun olmasi ve
giivenli bir okul olmasi olumlu o&zellikler olmakla bunun yanida yine okulumuzun;
Yerlesim yerine uzakligi nedeni ile ulagim yetersizligi, esnaf ile i¢ ice olunamamasi ve
iletisim boyutunda aninda iletisim saglanamamasi, okulda yapilan etkinliklere yerli halkin
ve esnafin katilimi konusunda uzak kalmasi, okulumuzun spor salonunun olmamasi ve ¢ok

katli olmas1 sorun alanlar1 arasinda yer alir.

Okulumuz temizlik personelinin yeterli olmasi, ayn1 zamanda “Beyaz Bayrak” sahibi okul
olmasi1 temiz ve hijyen olma noktasinda gelisim alanlar1 arasinda yer alir.

Okulumuzun yerlesim yerine olan mesafesi nedeni ile dis etkilerden cok fazla
etkilenmeyen, 6zel glivenligi ve 24 saat calisir durumda olan 32 kameras: ile siirekli
5 denetlenen, is saglig1 ve giivenligi konusunda idari ve 6gretmen kadrosuna meslekici egitim
kursu verilmesi saglanilan, okul icerisinde ve disinda is saglig1 ve giivenligini tehdit edici
unsurlar1 aninda bertaraf eden bir kurum olma 6zelliginde.

Ilge merkezinden gelen dgrencilerin tasinmasi Belediye tarafindan saglanilan iicretsiz
servisler aracilig1 ile yapilmakta, ilge merkezi disindan gelen kiz dgrenciler icin tasimali
sistem uygulanmakta, ilge merkezi disindan gelen erkek 6grencilerimiz igin ise erkek
ogrenci pansiyonundan faydalanma imkani verilmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi, beden ve ruh saglig1 agisindan tam hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip, insan
haklarina saygili, liretici, girisimci, elestiri ve degisime acik, vatan ve millet sevgisi ve manevi degerlerle
dolu bireyler olarak yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Gegmisin birikimleriyle gelecegin medeniyet ufuklarini ¢izmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Cumbhuriyetin temel niteliklerine goniilden bagliy1z.
Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikariz.
Diiriist, tarafsiz ve glivenilir ve adiliz.

Ozgiir diisiiniir ve bunu ifade ederiz.

1

2

3

4

5. Sevgi dolu ve hosgoriiliiyliz.
6. Hayatimizi1 akil ve bilimin 1s181inda yonlendiririz.

7. Coziim iiretiriz, onerilere aci8iz.

8. Teknolojiyi olumlu yonde kullaniriz.

9. Caliskan, azimli, kararli, tiretkeniz.

10. Grup bilincine ve bunun olusturdugu sinerjiye sahibiz.
11. Cevreye duyarhyiz.

12. “Once insan” anlayisina sahibiz.

13. Bireye ve toplumsal degerlere saygiliyiz.

14. Katilimer ve istekliyiz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayatboyu 0grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PE_RFORMAN§
GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG1.1a Okula yeni baslayan 6grencilerden 0655 9470 %75 980 0485 %90

oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.b | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

tizeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

%15 %10 %7

%5 %3 %1

PG.1.1c.

Bir egitim ve dgretim doneminde
devamsizlik nedeni ile sinif tekrarina kalan
Ogrenci orani (%)

%3,7 %2 %1

%1 %1 %1

PG.1.1.d. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1)

%70 %75 | %80

%85 | %90 | %100

Zorunlu Egitim Kapsaminda Okula Devam

PG.lLle. etmeyen (Siirekli Devamsiz) Ogrencilerin %3 %2 %1 %1 %1 %0
Orani
Eylemler 1.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon [ Miidiir Yardimeisi, 01 Eyliil-20 Eyliil

caligmas1 yapilacak

Rehber Ogretmen

Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve

1.1.2 |erken uyar1 sistemi i¢in  ¢alismalar [ Midir Yardimcist, Her ayin son haftasi
yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri
113 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile | Miidiir Yardimecisi Her ayin son haftast

0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimmin kolaylasitirilmast igin; Engelli
asansOrliniin ~ yaptirilmast  i¢in  gerekli okul
caligmalar yapilacak, engelli rampasi daha
diizenli hale getirilecek, engelli tuvaleti
tyilestirilecek, 6zel beceri sinift diizenlenecek,
bilgisayar laborutuvari ig¢in uygun yer
hazirlanacak

Midirt, Midiir
Yardimcist, Bilisim | Mayis 2019
Teknolojileri Ogretmeni

1.14

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG21a Ogrencilerimizin y1l sonu basari puan AMP:59,94 | 61 65 67 70 72
e ortalamalari AL:67,52 69 73 75 77 78
PG.2.1.b 8rg;elflcﬂerm Yiiksek Ogretime Yerlesme 0448 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
PG.21 Meslek Programindam Mezun Olan
4L Ogrencilerin mezun oldugu Alanda ise %10 %15 | %20 | %30 | %35 | %40
Devam orani
PG.2.1d Ogre_ncﬂer}n Sosyal, I_(}llturel ve Sportif %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85
Faaliyetlerin en Az Birine Katilim Orani
PG.2.1e. Ogrencilerin sinif tekrar1 orani %11 %8 %5 %3 %2 %1
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PG.2.1.1. in}r, Tak41r, Te§ekkﬁr Belgesi ile %53 %58 | %60 | %65 | %68 | %70
QOdiillendirilenlerin orani

PG.2.1.9. Disiplin Cezasi ile Cezalandirilanlarin %12 %10 | %8 %6 %a | %2
Orani

PG2.Lh. | okul Aile Birligi Aylik Toplanti Orani %55 %70 | %80 | %85 | %90 | %95

PG.2.14. Veli Toplantilarina Katilim Orani %30 %50 | %80 | %85 | %90 | %95

Eylemler 2.1.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1.

Ogrencilerimizin yilsonu basari puan ortala-

malarmin yiikseltilmesi saglanacak

Okul Idaresi,
Rehberlik Servisi,
Tiim Ogretmenler

01 Ekim — 15 EKim
01 Subat — 15 Subat

Ogrencilerin Yiiksek Ogretime Yerlesme Oranlari

Okul Idaresi,

Her aymn 2.haftasi

2.1.2 Arttirilacak R?hbe-rlvlk Servisi, toplanilacak
Tiim Ogretmenler
213 Meslek Programindam Mezun Olan Ogrencilerin Reﬁkl)(;rll IIS ;rgrs\i,isi Kasim ve  Mayis
"= | mezun oldugu Alanda Ise Devam orami Arttirilacak . |Aylan

Alan Ogretmenleri

2.14

Ogrencilerin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetlerin en Az Birine Katilim Oranlari
Arttirilacak

Okul idaresi,
Rehberlik Servisi,
Tiim Ogretmenler

Her ayin son haftasi

2.15

2.16

2.1.7

2.18

2.19

Ogrencilerin sinif tekrar1 oranlar1 azaltilacak

Okul Idaresi,
Rehberlik Servisi,
Tiim Ogretmenler

Her ayin 2.haftas1

Onur, Takdir, Tesekkiir Belgesi ile
Odiillendirilenlerin orani arttirilacak

Okul idaresi,
Rehberlik Servisi,
Tiim Ogretmenler

01 Ekim — 15 EKim
01 Subat — 15 Subat

Disiplin Cezasi1 ile Cezalandirilanlarin Orani

Okul Idaresi,
Rehberlik Servisi,
Tiim Ogretmenler

01 Ekim — 15 Ekim
01 Subat — 15 Subat

i Okul Idaresi, Her ayin 1.haftas1
Okul Aile Birligi Toplant1 Oranlar Arttirilacak Okul Aile Birlii toplanilacak
Okul Idaresi, 01 Ekim — 15 Ekim,
Okul Aile Birligi 01Aralik — 15 Aralik,

Veli Toplantilarina Katilim Oranlan Arttirilacak

Rehberlik Servisi,
Tiim Ogretmenler

01 Mart — 15 Mart,
01 Mayis — 15 May1s




Stratej Ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG 224, Mesleki Teknik ve Egitimin Tanitim 8 10 12 15 18 20
Calismalar sayist
PG.2.2.b. Isletme Memnuniyeti Anket Sonug¢ Orani %96,32 | %97 | %98 | %99 | %99 | %99
PG.2.2¢. | piizenlenen Kariyer giinleri sayisi 6 8 | 10 | 10| 12| 15
PG.2.2.d. Isletme Ziyaretleri Sayisi 6 8 10 12 15 20
PG.2.2 Sinav Kaygisimin Bertaraf Edilmesi I¢in
2.8 Yapilan ¢aligmalarin sayisi (toplu ve 35 40 45 50 60 70
bireysel)
PG.2.2.f. z'rztrﬁtmne Kursuna Katilan Ogrencilerin 0449 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
Eylemler 2.2.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki Teknik ve Egitimin Tanitim Calismalari Okul I daresL_ . Ekim-Kasim,
2.2.1. - Rehberlik Servisi, .
devam ettirilecek - . | Nisan — May1s
Alan Ogretmenleri
Isletme Memnuniyeti Anket Sonug¢ Oram Okul I daresL_ . Ekim-Kasim,
2.2.2 Rehberlik Servisi, .
Arttirtlacak - .| Nisan — Mayis
Alan Ogretmenleri
2.2.3 | Diizenlenen Kariyer giinleri sayis1 arttirilacak Okul Idaresi, Her ayin 3. Haftas1
< yers Y Rehberlik Servisi, i
Okul Idaresi, .
2.2.4 |Isletme Ziyaretleri Sayis1 Arttirilacak Rehberlik Servisi, EI_(Im-Kamm,
o . | Nisan — Mayis
Alan Ogretmenleri
Sinav Kaygisimin Bertaraf Edilmesi Igin Yapilan Okul Idaresi,
2.2.5 |calismalarin sayisi (toplu ve bireysel) devam Rehberlik Servisi, |Her aymn 3. Haftasi
edilecek Tiim Ogretmenler
. o o Okul Idaresi,
296 Yetistirme Kursuna Katilan Ogrencilerin orani Rehberlik Servisi, |Eyliil, Subat
arttirtlacak L
Tiim Ogretmenler
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018 2019 | 2020

2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.a | Yapilan Ogretmenler Kurulu Toplant: Sayist 6 8 9 10 11 12
PG.3.1b | g eval, Kiiltiirel ve Sportif faaliyet sayist 5 7 8 | 10 | 10 | 12
PG.3.1.c | Okulumuzun temizlik, hijyen olmasi ile ilgili
. 2 3 3 4 4 4
uygulanan proje sayisi
PG.3.1d Ogrencilerin igglivenligi ve sagligi ile ilgili 2 3 3 4 4 4

uygulanan proje sayisi

PG.3.1.e | Sehir Merkezi disindan gelen erkek

Ogrencilerin pansiyonda kalma oranlari

%50 %55 | %60

%65 | %70 | %80

PG.3.1.f | Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimini alan

personel orant

%80 %90 | %100

%100 | %100 | %100

Eylemler 3.1.

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Yapilan Ogretmenler Kurulu Toplant Sayisi
arttirilacak

Okul Idaresi ve Tim
Ogretmenler

Her aym 2.haftasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyet sayisi

Okul Idaresi ve Tiim

Her ayin 3. Haftas1 ve

3.1.2. 2 Belirli giin ve
rttirllacak 5
aririaca Ogretmenler haftalarda
313 Okulumuzun tf:mlzhk, hijyen olmasi ile ilgili O!‘(lfl Idaresi ve Kastm, Nisan
uygulanan proje say1s1 arttirtlacak Ogretmenler
314 Ogrencilerin 1§guven11g1 ve saghgi ile ilgili O!‘(lfl Idaresi ve Kasim, Nisan
uygulanan proje sayis1 arttirilacak Ogretmenler
Sehir Merkezi digindan gelen erkek Ogrencilerin --leﬂ Idaresi, . ..
3.15 . Ogretmenler ve Haziran, Eyliil
pansiyonda kalma oranlari arttirilacak .
Veliler
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimini alan personel Okul Idaresi ve tiim .
3.1.6 orani arttirtlacak personel Eylil, Subat
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023 Toplam

250.000,00 1.255.000,00

Genel Biitce 242.000,00 255.000,00 | 258.000,00

250.000,00

Valilikler ve ) } ) -
Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile 3.000,00|  3.200,00 3.500,00 3.500,00|  4.000,00 17.200,00
Birlikleri)

1002 S| 245.000,00| 253.200,00| 253.500,00| 258.500,00| 262.000,00 1.272.200,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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